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RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 

ANO 2023 

A Companhia de Desenvolvimento, Saneamento e Urbanização de Campo Mourão 

(CODUSA), em atenção ao princípio da sustentabilidade que pauta seu Código de Ética, 

zela por seu funcionamento prezando sempre pela responsabilidade ambiental, 

econômica e social em suas atividades. 

Nesta oportunidade, a CODUSA com suas Políticas de Responsabilidade 

Socioambiental, que contém princípios e diretrizes a serem observados pela empresa, 

seus colaboradores e membros dos órgãos estatutários. 

Tais princípios e diretrizes estão ancorados em cinco pilares distintos, a saber: 

Governança, Público Interno, Meio Ambiente, Fornecedores e Comunidade. 

Em termos de Governança, a CODUSA informa que deu continuidade nas adequações e 

cumprimento de seu Código de Ética, para assegurar a eticidade em suas relações. 

Houve também atualizações contínuas de seu sítio eletrônico, com vistas a conferir 

maior transparência das informações relativas à execução de suas atividades e 

funcionamento. 

Ademais, com a finalidade de estabelecer políticas de compliance na gestão da 

empresa, a Diretoria continua o estudo na implantação de um Comitê de Gestão de 

Riscos, a fim de mitigar os riscos administrativos, financeiros e técnico-operacionais que 

possam vir a comprometer a eficiência dos trabalhos. 

No que tange ao seu Público Interno, a empresa promoveu treinamentos abrangentes 

relacionados à segurança do trabalho, com o objetivo de prevenir acidentes e garantir 

um ambiente mais seguro para todos os colaboradores. Esses treinamentos não apenas 

reduziram o risco de incidentes, mas também aumentaram a conscientização sobre 

práticas seguras no dia a dia, promoveram o bem-estar físico e mental dos funcionários, 

e reforçaram a cultura de responsabilidade e cuidado mútuo dentro da organização, 

resultando em maior produtividade e satisfação no ambiente de trabalho. 
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Em continuidade aos esforços realizados, a empresa aprimorou as seguintes medidas 

relacionadas ao Meio Ambiente: separação de resíduos orgânicos e recicláveis; descarte 

adequado de lâmpadas e baterias; orientações em pontos estratégicos para o uso de 

canecas/copos reutilizáveis e individual, com o objetivo de reduzir o uso de copos 

descartáveis, e reaproveitamento de papéis como rascunho. 

Em suas transações com os Fornecedores, a CODUSA continua atenta às opções 

sustentáveis na aquisição de seus insumos, além de exigir, como requisito de habilitação 

em todas as suas contratações, prova de regularidade fiscal e trabalhista do proponente, 

e, quando pertinente, prova de licenciamento ambiental. 

No que tange à atuação da CODUSA em relação à Comunidade mourãoense, a 

empresa segue mantendo sua Ouvidoria acessível, proporcionando respostas rápidas às 

demandas recebidas e dando preferência, em situações onde possui margem de 

discricionariedade, à execução de serviços nas áreas de maior circulação de pessoas, 

com o objetivo de beneficiar o maior número possível de cidadãos. 

Salienta-se, nesse aspecto, a realização de Nova sinalização na Avenida Ney Braga, 

Serviços de microrevestimento asfáltico para a recuperação da malha viária em 80,7 mil 

metros quadrados nos bairros Primavera, Alvorada, Bandeirante, Santa Nilce 1 e li e 

Conjunto Piacentini, dentre outras diversas obras realizadas no município, todas 

realizadas em locais onde se encontram diversas residências, escolas públicas e outras 

utilidades, contribuindo para uma significativa melhoria na qualidade de vida de sua 

população. 

Diante disso tudo, a empresa reafirma sua consciência como parte integrante de um 

ecossistema, comprometendo-se com o desenvolvimento de uma cultura voltada à 

minimização dos impactos ambientais gerados por suas atividades e à preservação do 

meio ambiente. Busca constantemente aprimorar suas práticas para garantir que suas 

operações sejam conduzidas de maneira sustentável, alinhando-se aos valores 

ecológicos que orientam sua atuação. 
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Da mesma forma, a empresa reconhece sua inserção no contexto da comunidade e da 

sociedade, compreendendo que seu sucesso está vinculado a um ambiente socialmente 

saudável. Dessa forma, adota práticas que buscam o bem-estar coletivo, reforçando seu 

papel como agente transformador na construção de uma sociedade mais justa e 

equitativa. 

Dessa forma, em continuidade às iniciativas previamente descritas, no ano de 2024, a 

empresa está conduzindo uma análise aprofundada para avançar com as ações 

implementadas e mencionadas anteriormente. A eficácia dessas medidas será avaliada 

no exercício seguinte. 
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Campo Mourão, 18 de junho de 2024. 
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