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Art. 5° Os atendimentos no Hospital Santa Casa de Misericordia de Campo Mourdo deverdo ser realizados diariamente,
sendo que Entidade devera comprovar tais praticas através de escalas médicas, demonstrando que os plantdes ndo ficardo desassistidos em
hipotese alguma, sob pena de suspensdo imediata dos repasses de recursos previstos nesta Resolugao.

Paragrafo Gnico. Nao podera ser registrado recusa de atendimento perante a Ouvidoria do Municipio de Campo Mourdo ou
da Regional de Saude.

Art. 6° Os documentos comprobatorios das despesas efetuadas, bem como dos recursos utilizados, deverdo ser enviados
pelo Hospital Santa Casa de Misericordia de Campo Mourdo & Secretaria Municipal de Salde, quadrimestralmente, para prestagdo de contas.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Saude realizar o monitoramento e avaliagdo dos recursos destinados, bem como a
oferta dos servigos aos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 8° O Hospital Santa Casa de Misericordia de Campo Mourdo devera realizar atendimento integral das Portarias, dos
Protocolos Técnicos, do Manual Técnico Operacional do Sistema de InformagGes Hospitalares, SIH/SUS, do Sistema de InformacGes
Ambulatoriais SIA/SUS e demais legislagdes vigentes, referentes ao atendimento e encaminhamento dos usudrios do Sistema Unico de Salde
(SUS).

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia enquanto o Hospital Santa Casa de
Misericordia de Campo Mourdo estiver sob Intervengdo do Poder Publico.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 20 de maio de 2024

Camila Kravicz Corchak - Secretaria Municipal de Saide

Atos da Administracdo Indireta:

CODUSA

EDITAL DE CON\[OCAGAO N° 014/2024
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

O Diretor-Presidente da CODUSA — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANIZAGAO E SANEAMENTO DE CAMPO
MOURAQ, no uso de suas atribuicdes legais, e, considerando o disposto no Inciso 11l — Artigo 14 do Estatuto Social da Companhia, e;

Considerando a necessidade de servidores para execugdo das rotinas de trabalho da Companhia e cumprimento de
contratos junto ao Municipio;

Considerando a declaragdo de desisténcia de vaga assinada pelo 6° colocado: JOELSON SACHINSKI RIBEIRO; (Anexo Il

deste Edital)
Considerando a necessidade da contratagdo deste profissional para desempenho da fungdo de acordo com o quadro
préprio de servidores, resolve,
CONVOCAR:

I. Para a entrega de documentos e agendamento de exames médicos, o candidato aprovado no Concurso Publico n°
001/2021, abaixo relacionado:
CARGO: MOTORISTA Il

Classificagdo Candidato Nota Final
r LUCIANO DA SILVA PINTO 166,50

Il. O candidato deverd comparecer a sede administrativa da CODUSA para apresentar-se com os documentos relacionados
(ANEXO | DESTE EDITAL) para agendamento do exame médico em até 5 dias corridos a partir da data de publicagao deste edital.

Campo Mourdo, 18 de junho de 2024

Ricardo Widerski - Diretor-Financeiro

www.campomourao.atende.net
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ANEXO |

19. DA CONVOCAGAO - referente ao edital do concurso piblico 001/2021.

19.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo com a necessidade,
disponibilidade e conveniéncia da Companhia de Desenvolvimento, Urbanizagdo e Saneamento de Campo Mourdo, respeitando ordem de
classificacao e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos 0s candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado
para o respectivo emprego pablico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a convocagao poderd ser postergada até o final de referido
prazo.

19.2 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A contratagdo no emprego dependerd de prévia inspe¢do médica oficial da CODUSA. O candidato convocado somente serd contratado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer 0 emprego, ndo serd
contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo
serd considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

19.4 Para contratagao e posse no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento (unido estavel);

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificagdo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclus@o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Copia do Registro no érg@o de classe e comprovante de pagamento da tltima anuidade, quando for requisito do emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

j) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Nimero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

n) O candidato podera optar uma (inica vez pelo final de lista, devendo preencher formuldrio proprio a ser requisitado no Protocolo Geral na
Sede da CODUSA e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Ap6s o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de
lista.

19.5 0 candidato, apds a convocagao, deverd comparecer a Sede Geral da CODUSA, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da
publicagdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 04 e
subitem 19.4 e demais documentos contidos no Termo de Convocagdo emitido pelo Departamento de Recursos Humanos.

Atos da Administracdo Indireta:

FUNDAGAO DE ESPORTES

EXTRATO DO CONTRATO N° 16/2024
DISPENSA DE LICITAGAQ 04/2024 — HOMOLOGADA EM 12/04/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2024 — FECAM
PARTES: Fundagcdo de Esportes de Campo Mourdo e GIGA MAIS FIBRA TELECOMUNICAGOES S.A.
VALOR TOTAL: R$ 14.932,92 (quatorze mil e novecentos e trinta e dois reais e noventa e dois centavos)
DOTAGOES ORGAMENTARIAS:  3339040140000000000 - Referéncia:  902; 3339040140000000000 ~— Referéncia:  908;
3339040970000000000 — Referéncia: 908.
PRAZO DE EXECUGAO: até 20 de margo de 2025.
PRAZO DE VIGENCIA: até 20 de marco de 2025.
DATA DE ASSINATURA: 17/06/2024.
FORO: COMARCA DE CAMPO MOURAQ.
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