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5. Por fim, renovamos os votos de elevado apreco e consideragao.
Atenciosamente,

Portaria n°. 217/2024-GAPRE Membros da Comissao Setorial de Avaliacdo de Documentos:
Rafael Fonseca de Souza

Sandra Keiko Hideaki Fujita

Vitoria Machado Mota

Atos da Administracdo Indireta:

CODUSA

EDITAL DE CON\!OCA(}I\O N° 001/2025
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
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O Diretor-Presidente da CODUSA — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANIZAGAO E SANEAMENTO DE CAMPO
MOURAO, no uso de suas atribuicdes legais, e, considerando o disposto no Inciso Il — Artigo 14 do Estatuto Social da Companbhia, €;

Considerando a necessidade de servidores para execucgdo das rotinas de trabalho da Companhia e cumprimento de
contratos junto ao Municipio;

Considerando a necessidade da contratagdo deste profissional para desempenho da fungdo de acordo com o quadro
proprio de servidores, resolve,

CONVOCAR:

I. Para a entrega de documentos e agendamento de exames médicos, a 5° candidata aprovada no Concurso Publico n°
001/2021, abaixo relacionado:

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletronico - 3122
Campo Mourdo - Terga-feira - 07/01/2025

Classificacao Candidato Nota Final

5° Denise Castilho Pinheiro 86,50

Il. A candidata deverd comparecer a sede administrativa da CODUSA para apresentar-se com os documentos relacionados
(ANEXO 1 DESTE EDITAL) para agendamento do exame médico em até 5 dias corridos a partir da data de publicacdo deste edital.

Campo Mourao, 06 de janeiro de 2025

Luiz Carlos Rubia Malavazi - Diretor-Presidente

ANEXO 1

19. DA CONVOCAGAO - referente ao edital do concurso piiblico 001/2021.

19.1 A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo com a necessidade,
disponibilidade e conveniéncia da Companhia de Desenvolvimento, Urbanizagdo e Saneamento de Campo Mourdo, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado
para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a convocacdo poderd ser postergada até o final de referido
prazo.

19.2 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A contratacdo no emprego dependera de prévia inspe¢ao médica oficial da CODUSA. O candidato convocado somente sera contratado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer 0 emprego, ndo serd
contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos & pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo
serd considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

19.4 Para contratagao e posse no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento (unido estavel);

b) Prova de quitacao com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacao com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificagao;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Cépia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Copia do Registro no drgao de classe e comprovante de pagamento da tltima anuidade, quando for requisito do emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

j) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Cépia do comprovante de residéncia;

1) Niimero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

n) O candidato podera optar uma tinica vez pelo final de lista, devendo preencher formuldrio proprio a ser requisitado no Protocolo Geral na
Sede da CODUSA e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Ap6s o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de
lista.
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19.5 0 candidato, ap6s a convocacdo, devera comparecer a Sede Geral da CODUSA, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da
publicacdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 04 e
subitem 19.4 e demais documentos contidos no Termo de Convocagao emitido pelo Departamento de Recursos Humanos.

www.campomourao.atende.net



